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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará

O Boletim de Pessoal e de Serviços do IFCE é destinado a dar publicidade aos atos e aos
procedimentos formais desta instituição.

Referências:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.
Dispõe  sobre  a  publicação  dos  atos  relativos  aos  servidores  públicos  civis  do  Poder
Executivo e dá outras providências.
- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.
Dispõe sobre a publicação do Diário Oficial da União e do Diário da Justiça pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidência da República, e dá outras providências.

*  O  conteúdo  dos  textos  publicados  neste  Boletim  de  Pessoal  e  de  Serviços  é  de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 49/PROGEP/IFCE, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23490.001068.2021-70,

RESOLVE

Conceder  o  Afastamento  Integral  ao  servidor  JAYME  FELIX
XAVIER JUNIOR  ocupante do cargo de Professor  de Ensino Básico Técnico e
Tecnológico, SIAPE nº 2325773, SIAPECAD nº 02085671, lotado(a) no(a) Campus
Tauá, com ônus Limitado, a fim de cursar Doutorado em Educação Física e Esporte,
pela Universidade de São Paulo, em São Paulo-SP, pelo período de 12 (doze meses),
nos termos do Art. 21º do Decreto 9.991/2019; Art. 96-A da Lei nº 8.112/1990, e
conforme Resolução CONSUP/IFCE n° 037/2021. Início em 01 de fevereiro de
2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5707.htm#art18
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art96
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 50/PROGEP/IFCE, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.010318.2021-35,

RESOLVE

Conceder  o  Afastamento  Integral  à  servidora  ALINE  DE
CARVALHO OLIVEIRA ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e
Tecnológico, SIAPE nº 1684528, SIAPECAD nº 01451667, lotado(a) no(a) DEPTO
AREA QUIMICA E MEIO AMBIENTE-FOR,  com ônus Limitado,  a  fim de cursar
Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente, pela Universidade Federal do
Ceará - UFC, pelo período de 12 (doze meses), nos termos do Art. 21º do Decreto
9.991/2019; Art. 96-A da Lei nº 8.112/1990, e conforme Resolução CONSUP/IFCE n°
037/2021. Início em 01 de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5707.htm#art18
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5707.htm#art18
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art96
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 51/PROGEP/IFCE, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23265.001239.2021-24,

RESOLVE

Conceder  Prorrogação  de  Afastamento  Integral,  ao  servidor
AILSON LOPES ALZERI  ocupante do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº
1749420,  SIAPECAD  nº  01521817,  lotado(a)  no(a)  Campus  Crato,  com  ônus
Limitado,  a  fim  de  dar  continuidade  ao  curso  de  Doutorado  em  Educação
Matemática da Universidade Estadual Paulista - UNESP, de acordo com os dispostos
no Art. 21º do Decreto nº 9.991/2019; Art. 96-A da Lei nº 8.112/1990, e conforme
Resolução CONSUP/IFCE nº 94/2019. Vigência de 27 de fevereiro de 2022 até 26
de fevereiro de 2023.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art96
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 52/PROGEP/IFCE, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.009512.2021-78,

RESOLVE

Conceder  Prorrogação  de  Afastamento  Integral,  à  servidora
RENATA BARROS SILVEIRA BRASIL ocupante do cargo de Professor de Ensino
Básico  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  1675203,  SIAPECAD  nº  01443090,
lotado(a)  no(a)  DEPTO  ENSINO  MEDIO  E  LICENCIATURAS-FOR,  com  ônus
Limitado,  a  fim  de  dar  continuidade  ao  curso  Doutorado  em  Engenharia  de
Alimentos, pela Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, em Florianópolis-
SC, de acordo com os dispostos no Art. 21º do Decreto nº 9.991/2019; Art. 96-A da
Lei nº 8.112/1990, e conforme Resolução CONSUP/IFCE nº 003/2018. Vigência de
01 de fevereiro de 2022 até 31 de julho de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art96
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 53/PROGEP/IFCE, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23849.000702.2021-50,

RESOLVE

Conceder  Prorrogação  de  Afastamento  Integral,  ao  servidor
AQUILES CHAVES DE MELO ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico
Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2408702, SIAPECAD nº 02161238, lotado(a) no(a)
Campus  Maranguape,  com ônus  Limitado,  a  fim de  dar  continuidade  ao  curso
Doutorado em Sociologia, pela Universidade Federal do Ceará - UFC, em Fortaleza-
CE, de acordo com os dispostos no Art. 21º do Decreto nº 9.991/2019; Art. 96-A da
Lei nº 8.112/1990, e conforme Resolução CONSUP/IFCE nº 094/2019. Vigência de
01 de fevereiro de 2022 até 31 de janeiro de 2023.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art96
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 54/PROGEP/IFCE, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23483.000011.2022-23,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 08/01/2022, Retribuição por Titulação
à servidora OTILIA MONICA ALVES BORGES, ocupante do cargo de Professor de
Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2125799, SIAPECAD nº 01906245,
lotado(a)  no(a)  Campus  Aracati,  por  haver  concluído  curso  de  Mestrado,  em
conformidade com o disposto no Art.  17 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 (DOU
31/12/2012).

Art. 2º Revogar, a partir de 08/01/2022, a Portaria n° 506/PROGEP/IFCE, de 04 de
abril de 2017. que trata da concessão de Retribuição por Reconhecimento de
Saberes e Competências (RSC II).

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm#art50
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 55/PROGEP/IFCE, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.011029.2021-53,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 16/12/2021, Retribuição por Titulação
à servidora MICHELLE QUEIROZ DA SILVA, ocupante do cargo de Professor de
Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1856622, SIAPECAD nº 01634942,
lotado(a)  no(a)  COORD  CURSO  LICENCIATURA  EM  FISICA-FOR,  por  haver
concluído curso de Doutorado, em conformidade com o disposto no Art. 17 da Lei
nº 12.772 de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012).

Art. 2º Revogar, a partir de 16/12/2021, a Portaria n° 1251/PROGEP/IFCE, de 12 de
julho de 2017. que trata da concessão de Retribuição por Reconhecimento de
Saberes e Competências (RSC III).

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm#art50
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 56/PROGEP/IFCE, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23260.004232.2021-12,

RESOLVE

Remover,  a  pedido,  por  motivo  de  saúde,  a  servidora  ANDREIA
NOGUEIRA MACHADO PINHEIRO, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Básico  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  3009333,  SIAPECAD  nº  02197291,
conforme Laudo Médico n° 008.527/2022, com fundamento no Art. 36, parágrafo
único, inciso III, alínea “b”, da Lei nº 8.112/90, do(a) Campus Limoeiro do Norte
para o(a) Campus Fortaleza.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 57/PROGEP/IFCE, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23263.000689.2021-10,

RESOLVE

Remover,  a pedido, por motivo de saúde, o servidor TIAGO MAIA
COSTA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico,
SIAPE  nº  2124476,  SIAPECAD  nº  01904942,  conforme  Laudo  Médico  n°
151.761/2021, com fundamento no Art. 36, parágrafo único, inciso III, alínea “b”, da
Lei nº 8.112/90, do(a) Campus Canindé para o(a) Campus Juazeiro do Norte.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 58/PROGEP/IFCE, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23488.000012.2022-28,

RESOLVE

Conceder  Licença  a  Gestante  à  servidora  IANNY  LIMA  DE
QUEIROZ DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico
e  Tecnológico,  SIAPE  nº  1027674,  SIAPECAD  nº  02302387,  lotado(a)  no(a)
Campus Morada Nova,  de acordo com o Art. 207, da Lei nº. 8.112/90, por 120
(cento e vinte dias) no período de 04/01/2022 a 03/05/2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art207
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 59/PROGEP/IFCE, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23488.000013.2022-72,

RESOLVE

Conceder Prorrogação da Licença a Gestante à servidora IANNY
LIMA DE QUEIROZ DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Básico  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  1027674,  SIAPECAD  nº  02302387,
lotado(a) no(a) Campus Morada Nova, de acordo com o Art. 2º, § 1º, do Decreto nº
6.690/2008, por 60 (sessenta dias) no período de 04/05/2022 a 02/07/2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 60/PROGEP/IFCE, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23483.000008.2022-18,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D301 para D302, ao
servidor HENRIQUE VIANA OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Básico  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  1329362,  SIAPECAD  nº  02089779,
lotado(a) no(a) Campus Aracati, relativo ao interstício de 29 de julho de 2019 a 28
de julho de 2021 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de
junho de  2013 e  com a  Resolução nº  027 de  25 de  outubro  de  2013.  Efeitos
financeiros a partir de 29 de julho de 2021.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 61/PROGEP/IFCE, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23849.000761.2021-28,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D301 para D302, à
servidora MARLY DOS SANTOS ALVES, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Básico  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  2784861,  SIAPECAD  nº  02087689,
lotado(a) no(a) Campus Maranguape, e em exercício no(a) COORD CURSO LICENC
CIENC BIOLOGICAS-PAR, relativo ao interstício de 15 de julho de 2019 a 14 de
julho de 2021 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro
de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de
2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a
partir de 15 de julho de 2021.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 62/PROGEP/IFCE, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014,  

CONSIDERANDO a competência delegada pela Resolução nº
73/2021/CONSUP/IFCE,
 
CONSIDERANDO o teor da PORTARIA Nº 11/PROGEP/IFCE, DE 7 DE JANEIRO DE
2022, alterada pela PORTARIA Nº 28/PROGEP/IFCE, DE 17 DE JANEIRO DE 2022, e
o que consta no Processo nº 23255.000371.2022-19,

RESOLVE

Autorizar, a partir de 18/01/2022, a permanência do trabalho remoto
do(a) servidor(a) Lidiane Oliveira de Araujo , ocupante do cargo de Assistente e,
Administração , Siape  1891354  , em observância ao Art. 3º da Portaria nº 11
/PROGEP/IFCE, de 07 de janeiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 63/PROGEP/IFCE, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014,  

CONSIDERANDO a competência delegada pela Resolução nº
73/2021/CONSUP/IFCE,
 
CONSIDERANDO o teor da PORTARIA Nº 11/PROGEP/IFCE, DE 7 DE JANEIRO DE
2022, alterada pela PORTARIA Nº 28/PROGEP/IFCE, DE 17 DE JANEIRO DE 2022, e
o que consta no Processo nº 23255.006371.2021-41,

RESOLVE

Autorizar, a partir de 21/01/2022,  a permanência do trabalho remoto
do(a) servidor(a) Luís Carlos Carneiro de Freitas, ocupante do cargo de Jornalista,
Siape 1891413 , em observância ao Art. 3º da Portaria nº 11 /PROGEP/IFCE, de 07
de janeiro de 2022

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 64/PROGEP/IFCE, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014,  

CONSIDERANDO a competência delegada pela Resolução nº
73/2021/CONSUP/IFCE,
 
CONSIDERANDO o teor da PORTARIA Nº 11/PROGEP/IFCE, DE 7 DE JANEIRO DE
2022, alterada pela PORTARIA Nº 28/PROGEP/IFCE, DE 17 DE JANEIRO DE 2022, e
o que consta no Processo nº 23255.002286.2020-23,

RESOLVE

Autorizar, a partir de 24/01/2022,  a permanência do trabalho remoto
do(a) servidor(a)  Lilian Freitas Coelho , ocupante do cargo de Técnica em Assuntos
Educacionais  ,  Siape  2676039  ,  em observância  ao  Art.  3º  da  Portaria  nº  11
/PROGEP/IFCE, de 07 de janeiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 65/PROGEP/IFCE, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 36/2021;
Considerando o teor do Edital nº 01 PROGEP-IFCE/2021;
Considerando o que consta no Processo nº 23262.001882.2021-88,

RESOLVE

Art.  1º  Remover  o  servidor  FRANCISCO  CRISTOVAO  MAIA
GOMES, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico,
SIAPE  nº  3121657,  SIAPECAD  nº  02291817,  do  Quadro  Permanente  deste
Instituto  Federal,  de  acordo  com a  alínea  'c',  inciso  III  do  Art.  36  da  Lei  nº.
8.112/1990, lotado(a) no(a) Campus Cedro para o(a) Campus Tabuleiro do Norte.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 02 de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

https://ifce.edu.br/SEI_IFCE2736198Resoluo.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art36
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art36
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 66/PROGEP/IFCE, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23486.002840.2021-30,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 15/12/2021, Retribuição por Titulação
ao servidor MARCUS TULIO MAGALHAES ANDRADE PEDROSA, ocupante do
cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1219389,
SIAPECAD nº 00095654,  lotado(a)  no(a)  Campus Caucaia,  por  haver concluído
curso de Doutorado, em conformidade com o disposto no Art. 17 da Lei nº 12.772
de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012).

Art. 2º Revogar, a partir de 15/12/2021, a Portaria n° 47/PROGEP/IFCE, de 22 de
janeiro de 2015. que trata da concessão de Retribuição por Reconhecimento de
Saberes e Competências (RSC III).

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm#art50
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 67/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 36/2021;
Considerando o teor do Edital nº 25 PROGEP-IFCE/2019;
Considerando o que consta no Processo nº 23486.000235.2022-13,

RESOLVE

Art. 1º Remover o servidor PAULO GLEDSON RIBEIRO PEIXOTO,
ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1891326, SIAPECAD
nº 01673703,  do Quadro Permanente deste Instituto Federal,  de acordo com a
alínea 'c', inciso III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/1990, lotado(a) no(a) Campus Caucaia
para o(a) Campus Fortaleza.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 03 de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

https://ifce.edu.br/SEI_IFCE2736198Resoluo.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art36
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 68/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.011016.2021-84,

RESOLVE

Localizar o servidor FRANCILEUDO SANTOS DE ABREU, ocupante
do cargo de Enfermeiro-area, SIAPE nº 2108535, SIAPECAD nº 01891199, no(na)
COORD DE SERVICO DE SAUDE-FOR, a partir de 25 de janeiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 69/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o teor da Orientação Normativa nº 04, de 14 de fevereiro
de 2017 da Secretária de Gestão Pública do MPOG, que trata da concessão dos
adicionais de insalubridade, de periculosidade, de irradiação ionizante e gratificação
por trabalho com raios-x ou de substâncias radioativas;

Considerando o Laudo Individual expedido em 25/01/2022;
Considerando o que consta no Processo nº 23256.011016.2021-84,

RESOLVE

Conceder  Adicional  de  Insalubridade,  Grau  Médio  -  10%,  ao
servidor FRANCILEUDO SANTOS DE ABREU, ocupante do cargo de Enfermeiro-
area,  SIAPE nº 2108535,  SIAPECAD nº 01891199,  lotado(a) no(a) COORD DE
SERVICO DE SAUDE-FOR, de acordo com a Lei 8.112/90, subseção IV, artigo 68.
Efeitos financeiros a partir de 25 de janeiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 70/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23260.000416.2019-81,

RESOLVE

Localizar o servidor FRANCISCO JORGE NOGUEIRA DE MOURA,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1677659, SIAPECAD
nº 01445155, no(na) Campus Limoeiro do Norte, a partir de 25 de janeiro de
2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 71/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o teor da Orientação Normativa nº 04, de 14 de fevereiro
de 2017 da Secretária de Gestão Pública do MPOG, que trata da concessão dos
adicionais de insalubridade, de periculosidade, de irradiação ionizante e gratificação
por trabalho com raios-x ou de substâncias radioativas;

Considerando o Laudo Individual expedido em 25/01/2022;
Considerando o que consta no Processo nº 23260.000416.2019-81,

RESOLVE

Conceder  Adicional  de  Insalubridade,  Grau  Mínimo  -  5%,  ao
servidor FRANCISCO JORGE NOGUEIRA DE MOURA,  ocupante do cargo de
Técnico  de  Laboratorio  Area,  SIAPE  nº  1677659,  SIAPECAD  nº  01445155,
lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do Norte, de acordo com a Lei 8.112/90, subseção
IV, artigo 68. Efeitos financeiros a partir de 25 de janeiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 72/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23260.000423.2019-82,

RESOLVE

Localizar  o  servidor  ROBERTO  HENRIQUE  DIAS  DA  SILVA,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº
1674412, SIAPECAD nº 01442367, no(na) Campus Limoeiro do Norte, a partir de
27 de janeiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 73/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o teor da Orientação Normativa nº 04, de 14 de fevereiro
de 2017 da Secretária de Gestão Pública do MPOG, que trata da concessão dos
adicionais de insalubridade, de periculosidade, de irradiação ionizante e gratificação
por trabalho com raios-x ou de substâncias radioativas;

Considerando o Laudo Individual expedido em 27/01/2022;
Considerando o que consta no Processo nº 23260.000423.2019-82,

RESOLVE

Conceder  Adicional  de  Insalubridade,  Grau Máximo -  20%,  ao
servidor ROBERTO HENRIQUE DIAS DA SILVA, ocupante do cargo de Professor
de  Ensino  Básico  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  1674412,  SIAPECAD  nº
01442367,  lotado(a)  no(a)  Campus  Limoeiro  do  Norte,  de  acordo  com  a  Lei
8.112/90, subseção IV, artigo 68. Efeitos financeiros a partir de 27 de janeiro de
2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 74/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23257.002254.2021-99,

RESOLVE

Localizar o servidor DENIO SILVA DA COSTA, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 3135855, SIAPECAD nº 02303825, no(na)
Campus Sobral, a partir de 31 de janeiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 75/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o teor da Orientação Normativa nº 04, de 14 de fevereiro
de 2017 da Secretária de Gestão Pública do MPOG, que trata da concessão dos
adicionais de insalubridade, de periculosidade, de irradiação ionizante e gratificação
por trabalho com raios-x ou de substâncias radioativas;

Considerando o Laudo Individual expedido em 31/01/2022;
Considerando o que consta no Processo nº 23257.002254.2021-99,

RESOLVE

Conceder  Adicional  de  Periculosidade,  Grau  Único  -  10%,  ao
servidor DENIO SILVA DA COSTA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio
Area, SIAPE nº 3135855, SIAPECAD nº 02303825, lotado(a) no(a) Campus Sobral,
de acordo com a Lei 8.112/90, subseção IV, artigo 68. Efeitos financeiros a partir de
31 de janeiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 76/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23492.001752.2021-31,

RESOLVE

Localizar o servidor DIEGO DE SOUSA PONTES, ocupante do cargo
de Enfermeiro-area, SIAPE nº 1267162, SIAPECAD nº 02329449, no(na) Campus
Ubajara, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 77/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o teor da Orientação Normativa nº 04, de 14 de fevereiro
de 2017 da Secretária de Gestão Pública do MPOG, que trata da concessão dos
adicionais de insalubridade, de periculosidade, de irradiação ionizante e gratificação
por trabalho com raios-x ou de substâncias radioativas;

Considerando o Laudo Individual expedido em 01/02/2022;
Considerando o que consta no Processo nº 23492.001752.2021-31,

RESOLVE

Conceder  Adicional  de  Insalubridade,  Grau  Médio  -  10%,  ao
servidor  DIEGO DE SOUSA PONTES,  ocupante  do cargo de Enfermeiro-area,
SIAPE nº 1267162, SIAPECAD nº 02329449, lotado(a) no(a) Campus Ubajara, de
acordo com a Lei 8.112/90, subseção IV, artigo 68. Efeitos financeiros a partir de 01
de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 78/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23486.002690.2021-64,

RESOLVE

Localizar a servidora NAYARA SOUSA DE MESQUITA, ocupante do
cargo de Enfermeiro-area, SIAPE nº 2164654,  SIAPECAD nº 01945064,  no(na)
Campus Caucaia, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 79/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o teor da Orientação Normativa nº 04, de 14 de fevereiro
de 2017 da Secretária de Gestão Pública do MPOG, que trata da concessão dos
adicionais de insalubridade, de periculosidade, de irradiação ionizante e gratificação
por trabalho com raios-x ou de substâncias radioativas;

Considerando o Laudo Individual expedido em 01/02/2022;
Considerando o que consta no Processo nº 23486.002690.2021-64,

RESOLVE

Conceder  Adicional  de  Insalubridade,  Grau  Médio  -  10%,  à
servidora NAYARA SOUSA DE MESQUITA,  ocupante do cargo de Enfermeiro-
area,  SIAPE  nº  2164654,  SIAPECAD  nº  01945064,  lotado(a)  no(a)  Campus
Caucaia, de acordo com a Lei 8.112/90, subseção IV, artigo 68. Efeitos financeiros a
partir de 01 de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 80/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23265.000984.2021-56,

RESOLVE

Conceder  Retribuição  por  Reconhecimento  de  Saberes  e
Competências  (RSC-III)  ao  servidor  ALEXANDRE  DE  SA  CARNEIRO
WANDERLEY,  ocupante  do  cargo  de  Professor  de  Ensino  Básico  Técnico  e
Tecnológico, SIAPE nº 1628277, SIAPECAD nº 01536489, lotado(a) no(a) Campus
Crato,  de  acordo com a Lei  nº  12.772,  de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012); a Portaria MEC n° 491, de 10 de junho de 2013, a Resolução n° 01, de
20 de  fevereiro  de  2014 da  CPRSC/SETEC/MEC,  combinadas  com a  Resolução
CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 3
de setembro de 2021..

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 81/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23483.002412.2021-37,

RESOLVE

Conceder  Retribuição  por  Reconhecimento  de  Saberes  e
Competências (RSC-II) ao servidor FELIPE BASTOS NUNES, ocupante do cargo
de  Professor  de  Ensino  Básico  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  1895252,
SIAPECAD nº 01678394, lotado(a) no(a) Campus Aracati, de acordo com a Lei nº
12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012); a Portaria MEC n° 491,
de  10  de  junho  de  2013,  a  Resolução  n°  01,  de  20  de  fevereiro  de  2014  da
CPRSC/SETEC/MEC, combinadas com a Resolução CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de
setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 16 de dezembro de 2019..

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 82/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23483.002337.2021-12,

RESOLVE

Conceder  Retribuição  por  Reconhecimento  de  Saberes  e
Competências (RSC-II)  ao servidor THIAGO FELIPPE DE LIMA BANDEIRA,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº
1639968, SIAPECAD nº 01914651, lotado(a) no(a) Campus Aracati, de acordo com
a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012); a Portaria MEC
n° 491, de 10 de junho de 2013, a Resolução n° 01, de 20 de fevereiro de 2014 da
CPRSC/SETEC/MEC, combinadas com a Resolução CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de
setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 20 de dezembro de 2021..

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 83/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23823.000898.2021-71,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D303 para D304, à
servidora PAULA DENISE GIRAO NOBRE DE SOUZA,  ocupante do cargo de
Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1608916, SIAPECAD
nº 01686397, lotado(a) no(a) Campus Horizonte, relativo ao interstício de 18 de
dezembro de 2019 a 17 de dezembro de 2021 de acordo com o art. 14 e art. 34, da
Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a
Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro
de 2013. Efeitos financeiros a partir de 18 de dezembro de 2021.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 84/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23483.000027.2022-36,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D301 para D302, ao
servidor SERVIO QUESADO JUNIOR, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Básico  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  2128432,  SIAPECAD  nº  01906662,
lotado(a) no(a) Campus Aracati, relativo ao interstício de 17 de maio de 2017 a 16
de maio de 2019 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de
junho de  2013 e  com a  Resolução nº  027 de  25 de  outubro  de  2013.  Efeitos
financeiros a partir de 17 de maio de 2019.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 85/PROGEP/IFCE, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23484.000166.2022-50,

RESOLVE

Conceder Licença Paternidade ao servidor FRANCISCO WINSTON
FREITAS PAIVA,  ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
2231049,  SIAPECAD  nº  02001459,  lotado(a)  no(a)  Campus  Baturité,  e  em
exercício no(a) COORD DE INFRAESTRUTURA-BAT, de acordo com o Art. 208, da
Lei nº. 8.112/90, por 5 (cinco dias) no período de 29/01/2022 a 02/02/2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art208
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art208
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 86/PROGEP/IFCE, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23264.001868.2021-64,

RESOLVE

Remover,  a  pedido,  por  motivo de saúde,  a  servidora MARIA DO
CARMO WALBRUNI LIMA,  ocupante do cargo de Assistente Social,  SIAPE nº
2107885, SIAPECAD nº 01890468, conforme Laudo Médico n° 152.081/2021, com
fundamento no Art. 36, parágrafo único, inciso III, alínea “b”, da Lei nº 8.112/90,
do(a) Campus Acaraú para o(a) Diretoria de Assuntos Estudantis.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 04 de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 87/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de  2014,  CONSIDERANDO  a  competência  delegada  pela  Resolução  nº
73/2021/CONSUP/IFCE,

 
CONSIDERANDO o teor da PORTARIA Nº 11/PROGEP/IFCE, DE 7 DE JANEIRO DE
2022, alterada pela PORTARIA Nº 28/PROGEP/IFCE, DE 17 DE JANEIRO DE 2022, e
o que consta no Processo nº 23255.000222.2022-50,

RESOLVE

Autorizar, a partir de 12/01/2022, a permanência do trabalho remoto
do(a) servidor(a) Glauber Dantas Morais, ocupante do cargo de T Professor EBTT ,
Siape 3133197 , em observância ao Art. 3º da Portaria nº 11 /PROGEP/IFCE, de 07
de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 88/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de  2014,  CONSIDERANDO  a  competência  delegada  pela  Resolução  nº
73/2021/CONSUP/IFCE,

 
CONSIDERANDO o teor da PORTARIA Nº 11/PROGEP/IFCE, DE 7 DE JANEIRO DE
2022, alterada pela PORTARIA Nº 28/PROGEP/IFCE, DE 17 DE JANEIRO DE 2022, e
o que consta no Processo nº 23255.000629.2022-87,

RESOLVE

Autorizar, a partir de 26/01/2022, a permanência do trabalho remoto
do(a) servidor(a) Diego Sampaio Vasconcelos Ramalho Lima  , ocupante do cargo de
 Professor EBTT , Siape 3121916 , em observância ao Art. 3º da Portaria nº 11
/PROGEP/IFCE, de 07 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 89/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de  2014,  CONSIDERANDO  a  competência  delegada  pela  Resolução  nº
73/2021/CONSUP/IFCE,

 
CONSIDERANDO o teor da PORTARIA Nº 11/PROGEP/IFCE, DE 7 DE JANEIRO DE
2022, alterada pela PORTARIA Nº 28/PROGEP/IFCE, DE 17 DE JANEIRO DE 2022, e
o que consta no Processo nº 23255.000565.2022-14,

RESOLVE

Autorizar, a partir de 25/01/2022,a permanência do trabalho remoto
do(a)  servidor(a)  Alisson Sampaio de Carvalho Alencar  ,  ocupante do cargo de
Professor EBTT,  Siape 1404939 ,  em observância ao Art.  3º  da Portaria nº  11
/PROGEP/IFCE, de 07 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 90/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014,  

 
CONSIDERANDO a competência delegada pela Resolução nº
73/2021/CONSUP/IFCE,
 
CONSIDERANDO o teor da PORTARIA Nº 11/PROGEP/IFCE, DE 7 DE JANEIRO DE
2022, alterada pela PORTARIA Nº 28/PROGEP/IFCE, DE 17 DE JANEIRO DE 2022, e
o que consta no Processo nº 23255.000641.2022-91,

RESOLVE

Autorizar, a partir de 26/01/2022,  a permanência do trabalho remoto
do(a) servidor(a) Arthur William Pereira da Silva , ocupante do cargo de   Professor
EBTT , Siape 1785368 , em observância ao Art. 3º da Portaria nº 11 /PROGEP/IFCE,
de 07 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 91/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014,  

CONSIDERANDO a competência delegada pela Resolução nº
73/2021/CONSUP/IFCE
 
CONSIDERANDO o teor da PORTARIA Nº 11/PROGEP/IFCE, DE 7 DE JANEIRO DE
2022, alterada pela PORTARIA Nº 28/PROGEP/IFCE, DE 17 DE JANEIRO DE 2022, e
o que consta no Processo nº 23255.000559.2022-67,

RESOLVE

Autorizar, a partir de  24/01/2022, a permanência do trabalho remoto
do(a) servidor(a) Joari Santiago Lima Filho , ocupante do cargo de  Professor EBTT ,
Siape 1008434 , em observância ao Art. 3º da Portaria nº 11 /PROGEP/IFCE, de 07
de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas



Criado no SIPPAG, Impresso em: quinta, 07 de agosto de 2025 as 04:00. Página 46 de 165.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 92/PROGEP/IFCE, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 36/2021;
Considerando o teor do Edital nº 28 PROGEP-IFCE/2019;
Considerando o que consta no Processo nº 23257.002380.2021-43,

RESOLVE

Art.  1º  Remover  a  servidora  MIKAELLE  BARBOZA  CARDOSO,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº
2408713, SIAPECAD nº 02161254, do Quadro Permanente deste Instituto Federal,
de acordo com a alínea 'c', inciso III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/1990, lotado(a) no(a)
Campus Sobral para o(a) Campus Canindé.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 10 de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

https://ifce.edu.br/SEI_IFCE2736198Resoluo.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art36
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 93/PROGEP/IFCE, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 36/2021;
Considerando o teor do Edital nº 28 PROGEP-IFCE/2019;
Considerando o que consta no Processo nº 23849.000069.2022-81,

RESOLVE

Art.  1º  Remover  a  servidora  JOYCE  CARNEIRO DE  OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº
1447509, SIAPECAD nº 01944988, do Quadro Permanente deste Instituto Federal,
de acordo com a alínea 'c', inciso III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/1990, lotado(a) no(a)
Campus  Maranguape,  e  em  exercício  no(a)  DIRETORIA  DE  ADMINISTRACAO
ACADEMICA para o(a) Campus Maracanaú.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 10 de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

https://ifce.edu.br/SEI_IFCE2736198Resoluo.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art36
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 94/PROGEP/IFCE, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 36/2021;
Considerando o teor do Edital nº 25 PROGEP-IFCE/2018;
Considerando o que consta no Processo nº 23489.000084.2022-65,

RESOLVE

Art.  1º  Remover  o  servidor  GEOCIVAM  ALVES  DE  FARIAS,
ocupante do cargo de Contador, SIAPE nº 2171670, SIAPECAD nº 01951186, do
Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', inciso III do
Art. 36 da Lei nº. 8.112/1990, lotado(a) no(a) Campus Tabuleiro do Norte para o(a)
Campus Aracati.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 10 de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

https://ifce.edu.br/SEI_IFCE2736198Resoluo.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art36
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 95/PROGEP/IFCE, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23848.000090.2022-96,

RESOLVE

Conceder Licença Paternidade ao servidor FRANCISCO EURILAN
MARQUES DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE
nº 1891282, SIAPECAD nº 01673638, lotado(a) no(a) Campus Acopiara, de acordo
com o art. 208, da Lei nº 8.112/90, por 5 (cinco dias) no período de 01/02/2022 a
05/02/2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art208
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 96/PROGEP/IFCE, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23848.000090.2022-96,

RESOLVE

Conceder  Prorrogação  da  Licença  Paternidade  ao  servidor
FRANCISCO EURILAN MARQUES DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administração, SIAPE nº 1891282, SIAPECAD nº 01673638, lotado(a) no(a)
Campus Acopiara,  de  acordo com o art.  4º,  do Decreto nº  8.737/2016,  por  15
(quinze dias) no período de 06/02/2022 a 20/02/2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8737.htm#art4
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 97/PROGEP/IFCE, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23493.000199.2022-91,

RESOLVE

Conceder  Licença  à  Gestante  à  servidora  TERESA  RAQUEL
FERREIRA DE CARVALHO, ocupante do cargo de Nutricionista-habilitacao, SIAPE
nº 3054411, SIAPECAD nº 02234582, lotado(a) no(a) Campus Umirim, de acordo
com o art. 207, da Lei nº 8.112/90, por 120 (cento e vinte dias) no período de
02/02/2022 a 01/06/2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art207
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 98/PROGEP/IFCE, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23493.000201.2022-21,

RESOLVE

Conceder Prorrogação da Licença à Gestante à servidora TERESA
RAQUEL  FERREIRA  DE  CARVALHO,  ocupante  do  cargo  de  Nutricionista-
habilitacao, SIAPE nº 3054411, SIAPECAD nº 02234582, lotado(a) no(a) Campus
Umirim, de acordo com o art. 2º, § 1º, do Decreto nº 6.690/2008, por 60 (sessenta
dias) no período de 02/06/2022 a 31/07/2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 99/PROGEP/IFCE, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23260.000097.2022-17,

RESOLVE

Localizar o servidor SAMUEL DE OLIVEIRA CARVALHO, ocupante
do  cargo  de  Técnico  em  Eletrotecnica,  SIAPE  nº  2230247,  SIAPECAD  nº
02000598, no(na) COORD DE INFRAESTRUTURA-LN, a partir de 04 de fevereiro
de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 100/PROGEP/IFCE, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o teor da Orientação Normativa nº 04, de 14 de fevereiro
de 2017 da Secretária de Gestão Pública do MPOG, que trata da concessão dos
adicionais de insalubridade, de periculosidade, de irradiação ionizante e gratificação
por trabalho com raios-x ou de substâncias radioativas;

Considerando o Laudo Individual expedido em 04/02/2022;
Considerando o que consta no Processo nº 23260.000097.2022-17,

RESOLVE

Conceder  Adicional  de  Periculosidade,  Grau  Único  -  10%,  ao
servidor SAMUEL DE OLIVEIRA CARVALHO, ocupante do cargo de Técnico em
Eletrotecnica, SIAPE nº 2230247, SIAPECAD nº 02000598, lotado(a) no(a) Campus
Limoeiro do Norte,  e em exercício no(a) COORD DE INFRAESTRUTURA-LN,  de
acordo com a Lei 8.112/90, subseção IV, artigo 68. Efeitos financeiros a partir de 04
de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício



Criado no SIPPAG, Impresso em: quinta, 07 de agosto de 2025 as 04:00. Página 55 de 165.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 101/PROGEP/IFCE, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.010337.2021-61,

RESOLVE

Localizar  a  servidora  ROSINA  MARIA  CARVALHO  CAMINHA
MUNIZ,  ocupante  do  cargo de  Odontologo,  SIAPE nº  1677403,  SIAPECAD nº
01443633,  no(na)  COORD  DE  SERVICO  DE  SAUDE-FOR,  a  partir  de  07  de
fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 102/PROGEP/IFCE, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o teor da Orientação Normativa nº 04, de 14 de fevereiro
de 2017 da Secretária de Gestão Pública do MPOG, que trata da concessão dos
adicionais de insalubridade, de periculosidade, de irradiação ionizante e gratificação
por trabalho com raios-x ou de substâncias radioativas;

Considerando o Laudo Individual expedido em 07/02/2022;
Considerando o que consta no Processo nº 23256.010337.2021-61,

RESOLVE

Conceder  Adicional  de  Insalubridade,  Grau  Médio  -  10%,  à
servidora ROSINA MARIA CARVALHO CAMINHA MUNIZ, ocupante do cargo de
Odontologo, SIAPE nº 1677403, SIAPECAD nº 01443633, lotado(a) no(a) COORD
DE SERVICO DE SAUDE-FOR, de acordo com a Lei 8.112/90, subseção IV, artigo 68.
Efeitos financeiros a partir de 07 de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 103/PROGEP/IFCE, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23493.000077.2022-02,

RESOLVE

Localizar o servidor DANIEL RODRIGUES NERE, ocupante do cargo
de Técnico em Agropecuaria, SIAPE nº 2106166, SIAPECAD nº 01889063, no(na)
Campus Umirim, a partir de 09 de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 104/PROGEP/IFCE, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o teor da Orientação Normativa nº 04, de 14 de fevereiro
de 2017 da Secretária de Gestão Pública do MPOG, que trata da concessão dos
adicionais de insalubridade, de periculosidade, de irradiação ionizante e gratificação
por trabalho com raios-x ou de substâncias radioativas;

Considerando o Laudo Individual expedido em 09/02/2022;
Considerando o que consta no Processo nº 23493.000077.2022-02,

RESOLVE

Conceder  Adicional  de  Insalubridade,  Grau  Médio  -  10%,  ao
servidor  DANIEL  RODRIGUES  NERE,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  em
Agropecuaria, SIAPE nº 2106166, SIAPECAD nº 01889063, lotado(a) no(a) Campus
Umirim, de acordo com a Lei 8.112/90, subseção IV, artigo 68. Efeitos financeiros a
partir de 09 de fevereiro de 2022.

Antônia Edilzerina Rodrigues de
Mendonça

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 105/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 36/2021;
Considerando o teor do Edital nº 25 PROGEP-IFCE/2019;
Considerando o que consta no Processo nº 23255.000882.2022-31,

RESOLVE

Art. 1º Remover o servidor JOAO ARAUJO DA SILVA, ocupante do
cargo  de  Assistente  em  Administração,  SIAPE  nº  1691624,  SIAPECAD  nº
01459154, do Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea
'c', inciso III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/1990, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão
de Pessoas, e em exercício no(a) COORDENADORIA DE CADASTRO E BENEFICIO
para o(a) Campus Caucaia.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 15 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

https://ifce.edu.br/SEI_IFCE2736198Resoluo.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art36
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 106/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23265.000153.2022-65,

RESOLVE

Conceder  Licença  para  Adotante  à  servidora  ELISANGELA
FERREIRA FLORO, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e
Tecnológico, SIAPE nº 2675704, SIAPECAD nº 01762168, lotado(a) no(a) Campus
Crato,  de acordo com o art. 2º Decreto nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008,
combinado com o Ofício - Circular no 14/2017/MP, por 120 (cento e vinte dias) no
período de 19/01/2022 a 18/05/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6690.htm
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/13128
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 107/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23293.000208.2022-08,

RESOLVE

Conceder  Licença  Paternidade  ao  servidor  REGINALDO  DE
ARAUJO MARQUES, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, SIAPE nº
2231239, SIAPECAD nº 02001625, lotado(a) no(a) Campus Crateús, e em exercício
no(a) DPTO DE ADMIN E PLANEJAMENTO-CRA, de acordo com o art. 208, da Lei nº
8.112/90, por 5 (cinco dias) no período de 02/02/2022 a 06/02/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art208
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art208
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 108/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23259.000478.2022-27,

RESOLVE

Conceder  Licença  Paternidade  ao  servidor  ELDER  KENED
CARDOSO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1818968,
SIAPECAD nº 01597916, lotado(a) no(a) Campus Maracanaú, de acordo com o art.
208, da Lei nº 8.112/90, por 5 (cinco dias) no período de 05/02/2022 a 09/02/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art208
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art208
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 109/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23255.000682.2022-88,

RESOLVE

Conceder  Licença  Paternidade  ao  servidor  MARCUS  VINICIUS
SILVEIRA MACEDO, ocupante do cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
SIAPE  nº  2251758,  SIAPECAD  nº  02020684,  lotado(a)  no(a)  Pró-Reitoria  de
Administração e Planejamento, de acordo com o art. 208, da Lei nº 8.112/90, por 5
(cinco dias) no período de 09/02/2022 a 13/02/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art208
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 110/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23263.000049.2022-91,

RESOLVE

Conceder  Licença  para  Capacitação  à  servidora  KATIANE
SAMPAIO DE SOUSA, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao, SIAPE nº
1957826,  SIAPECAD  nº  01740765,  lotado(a)  no(a)  Campus  Canindé,  e  em
exercício no(a) DPTO ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO-CAN, de acordo com o
Art. 87 da Lei no 8.112/90, com redação dada pela Lei no 9.527/97, por 30 (trinta
dias) no período de 03/03/2022 a 01/04/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art87
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l9527.htm
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 111/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23255.007983.2021-51,

RESOLVE

Conceder  Licença  para  Capacitação  à  servidora  PAMELLA
VERUSKA  ABREU  MOREIRA  RABELO,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  em
Contabilidade, SIAPE nº 2231303, SIAPECAD nº 02001700, lotado(a) no(a) Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas, de acordo com o Art. 87 da Lei no 8.112/90, com
redação dada pela Lei no 9.527/97, por 30 (trinta dias) no período de 07/03/2022 a
05/04/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art87
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l9527.htm
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 112/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23255.000323.2022-21,

RESOLVE

Conceder Licença para Capacitação à servidora SUYANE DA SILVA
CASTRO, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao, SIAPE nº 1953741,
SIAPECAD nº 01736401,  lotado(a)  no(a)  COORD DE CONTROLE ACADEMICO-
FOR, de acordo com o Art. 87 da Lei no 8.112/90, com redação dada pela Lei no
9.527/97, por 90 (noventa dias) no período de 07/03/2022 a 04/06/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art87
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l9527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l9527.htm
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 113/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23488.000033.2022-43,

RESOLVE

Conceder  Licença  para  Capacitação  ao  servidor  CHRISTIANO
BARBOSA PORTO LIMA,  ocupante do cargo de Programador Visual, SIAPE nº
2165296,  SIAPECAD nº  01945525,  lotado(a)  no(a)  Campus  Morada  Nova,  de
acordo com o Art. 87 da Lei no 8.112/90, com redação dada pela Lei no 9.527/97,
por 90 (noventa dias) no período de 07/03/2022 a 04/06/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art87
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l9527.htm
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 114/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23255.000095.2022-99,

RESOLVE

Conceder  Licença  para  Capacitação  à  servidora  ADRIANA
SAMPAIO LIMA,  ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº
1961566, SIAPECAD nº 01740892, lotado(a) no(a) Campus Crateús, e em exercício
no(a) COORD DE ATEND AOS USUARIOS DOS SERV PUBLICOS, de acordo com o
Art. 87 da Lei no 8.112/90, com redação dada pela Lei no 9.527/97, por 30 (trinta
dias) no período de 14/03/2022 a 12/04/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art87
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l9527.htm


Criado no SIPPAG, Impresso em: quinta, 07 de agosto de 2025 as 04:00. Página 69 de 165.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 115/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23260.000417.2022-21,

RESOLVE

Conceder  Licença  à  Gestante  à  servidora  MAYARA  SALGADO
SILVA, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico,
SIAPE nº 1841821, SIAPECAD nº 01620176, lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do
Norte, e em exercício no(a) DIRETORIA DE ENSINO-LN, de acordo com o art. 207,
da Lei nº 8.112/90, por 120 (cento e vinte dias)  no período de 09/02/2022 a
08/06/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art207
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art207
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 116/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23812.000012.2022-07,

RESOLVE

Conceder  Licença  à  Gestante  à  servidora  ANA RAQUEL  SENA
LEITE, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico,
SIAPE nº 2411202, SIAPECAD nº 02163812, lotado(a) no(a) Campus Itapipoca, de
acordo com o art. 207, da Lei nº 8.112/90, por 120 (cento e vinte dias) no período
de 28/12/2021 a 26/04/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art207
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 117/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23265.000172.2022-91,

RESOLVE

Conceder  Prorrogação  da  Licença  para  Adotante  à  servidora
ELISANGELA FERREIRA FLORO,  ocupante  do  cargo  de  Professor  de  Ensino
Básico  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  2675704,  SIAPECAD  nº  01762168,
lotado(a) no(a) Campus Crato, de acordo com o art. 2º Decreto nº 6.690, de 11 de
dezembro de 2008,  combinado com o Ofício  -  Circular  no 14/2017/MP,  por  60
(sessenta dias) no período de 19/05/2022 a 17/07/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6690.htm
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/13128
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 118/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23255.000682.2022-88,

RESOLVE

Conceder  Prorrogação  da  Licença  Paternidade  ao  servidor
MARCUS VINICIUS SILVEIRA MACEDO, ocupante do cargo de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, SIAPE nº 2251758,  SIAPECAD nº 02020684,  lotado(a)
no(a) Pró-Reitoria de Administração e Planejamento, de acordo com o art. 4º, do
Decreto  nº  8.737/2016,  por  15  (quinze  dias)  no  período  de  14/02/2022  a
28/02/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8737.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8737.htm#art4
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 119/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23483.000017.2022-09,

RESOLVE

Conceder  Retribuição  por  Reconhecimento  de  Saberes  e
Competências  (RSC-III)  à  servidora  OTILIA  MONICA  ALVES  BORGES,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº
2125799, SIAPECAD nº 01906245, lotado(a) no(a) Campus Aracati, de acordo com
a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012); a Portaria MEC
n° 491, de 10 de junho de 2013, a Resolução n° 01, de 20 de fevereiro de 2014 da
CPRSC/SETEC/MEC, combinadas com a Resolução CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de
setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 8 de janeiro de 2022..

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 120/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.000488.2022-92,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D401 para D402, à
servidora  HELOISA BEATRIZ  CORDEIRO MOREIRA,  ocupante  do  cargo  de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1958415, SIAPECAD
nº  01741520,  lotado(a)  no(a)  DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO CIVIL-FOR,
relativo ao interstício de 18 de janeiro de 2020 a 17 de janeiro de 2022 de acordo
com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a
Resolução nº 027 de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 18 de
janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 121/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23486.000067.2022-58,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D303 para D304, ao
servidor ANTONIO CLAUDIO FERNANDES DE LACERDA, ocupante do cargo de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1840222, SIAPECAD
nº  01619195,  lotado(a)  no(a)  Campus  Caucaia,  e  em  exercício  no(a)  COORD
CURSO TECNICO EM METALURGICA-CAU, relativo ao interstício de 25 de janeiro
de 2020 a 24 de janeiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554
de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 25 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 122/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23487.001406.2021-22,

RESOLVE

Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 52% para 75%, à
servidora  LORENA  SOARES  BEZERRA,  ocupante  do  cargo  de  Nutricionista-
habilitacao, SIAPE nº 1922089, SIAPECAD nº 02200444, lotado(a) no(a) Campus
Jaguaribe,  e  em  exercício  no(a)  COORD DE  ASSUNTOS ESTUDANTIS-JAG,  de
acordo com a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772/2012 e com o art. 1° e
o anexo I do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 30 de novembro
de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5824.htm
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 123/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23255.000536.2022-52,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D302 para D303, ao
servidor  MARLOS  ANTONIO  DOS  SANTOS  LIMA,  ocupante  do  cargo  de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2188457, SIAPECAD
nº 01968326,  lotado(a)  no(a)  Campus Avançado Jaguaruana ligado ao  Campus
Limoeiro do Norte, e em exercício no(a) COORD CURSO TECNICO INFORMATICA-
JGA, relativo ao interstício de 15 de janeiro de 2020 a 14 de janeiro de 2022 de
acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU
de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a
Resolução nº 027 de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 15 de
janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 124/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23483.000124.2022-29,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D401 para D402, ao
servidor LEE MARX GOMES DE CARVALHO, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1786274, SIAPECAD nº 01741300,
lotado(a) no(a) Campus Aracati, relativo ao interstício de 24 de janeiro de 2020 a 23
de janeiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de
junho de  2013 e  com a  Resolução nº  027 de  25 de  outubro  de  2013.  Efeitos
financeiros a partir de 24 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 125/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23486.002262.2021-31,

RESOLVE

Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 20%, à
servidora IARA KELLY CARNEIRO DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administração, SIAPE nº 2230271, SIAPECAD nº 02000629, lotado(a) no(a)
Campus  Caucaia,  de  acordo  com  a  Lei  nº  11.091/2005,  alterada  pela  Lei  nº
12.772/2012  e  com  o  art.  1°  e  o  anexo  I  do  Decreto  n°  5.824/2006.  Efeitos
financeiros a partir de 18 de outubro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5824.htm
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 126/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23489.001557.2021-61,

RESOLVE

Alterar a Jornada de Trabalho de 40h semanais para 20h semanais do
servidor RAFAEL BRUNO OLIVEIRA PAIVA,  ocupante do cargo de Tecnologo
Formacao, SIAPE nº 2417986, SIAPECAD nº 02171110, lotado(a) no(a) Campus
Tabuleiro  do  Norte,  conforme  o  previsto  no  art.  5º,  da  Medida  Provisória  nº
2.174-28/2001. A alteração entra em vigor a partir de 21 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 127/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.000657.2022-94,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D303 para D304, à
servidora MICHELLE QUEIROZ DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1856622, SIAPECAD nº 01634942,
lotado(a)  no(a)  COORD  CURSO  LICENCIATURA  EM  FISICA-FOR,  relativo  ao
interstício de 2 de maio de 2018 a 1 de maio de 2020 de acordo com o art. 14 e art.
34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada
com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de
outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 02 de maio de 2020.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 128/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23486.002831.2021-49,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D401 para D402, ao
servidor ITALO LIMA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor do Ensino
Básico,  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  1825387,  SIAPECAD  nº  01604662,
lotado(a) no(a) Campus Avançado Pecém ligado ao Campus Caucaia,  relativo ao
interstício de 28 de novembro de 2019 a 27 de novembro de 2021 de acordo com o
art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012),
combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027
de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 28 de novembro de
2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 129/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23293.002267.2021-21,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D302 para D303, ao
servidor CLEUTON ALMEIDA DA COSTA,  ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1264036, SIAPECAD nº 02031412,
lotado(a) no(a) Campus Crateús, relativo ao interstício de 12 de novembro de 2019 a
11 de novembro de 2021 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28
de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20
de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 12 de novembro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 130/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23483.000042.2022-84,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D401 para D402, ao
servidor ANTONIO MAURO BARBOSA DE OLIVEIRA,  ocupante do cargo de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 6269827, SIAPECAD
nº 01741295,  lotado(a)  no(a)  Campus Aracati,  relativo  ao interstício  de 31 de
janeiro de 2020 a 30 de janeiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº
12.772,  de  28  de  dezembro  de  2012  (DOU de  31/12/2012),  combinada  com a
Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro
de 2013. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 131/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23483.000044.2022-73,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D302 para D303, ao
servidor  RICARDO LENZ CESAR,  ocupante  do  cargo  de  Professor  do  Ensino
Básico,  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  2189994,  SIAPECAD  nº  01970064,
lotado(a) no(a) Campus Aracati, relativo ao interstício de 24 de janeiro de 2020 a 23
de janeiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de
junho de  2013 e  com a  Resolução nº  027 de  25 de  outubro  de  2013.  Efeitos
financeiros a partir de 24 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 132/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.010740.2021-91,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D303 para D304, à
servidora  SAMARA  MOURA  BARRETO  DE  ABREU,  ocupante  do  cargo  de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1959125, SIAPECAD
nº  01742353,  lotado(a)  no(a)  COORD  DA  AREA  DE  EDUCACAO  FISICA-FOR,
relativo ao interstício de 8 de dezembro de 2019 a 7 de dezembro de 2021 de acordo
com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a
Resolução nº 027 de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 08 de
dezembro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf


Criado no SIPPAG, Impresso em: quinta, 07 de agosto de 2025 as 04:00. Página 87 de 165.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 133/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23255.004210.2021-13,

RESOLVE

Conceder Promoção Funcional da Classe/Nivel D102 para D201, ao
servidor DAVID HERMANN LUCENA MATOS, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1271215, SIAPECAD nº 02039467,
lotado(a) no(a) Campus Avançado Jaguaruana ligado ao Campus Limoeiro do Norte,
relativo ao interstício de 10 de julho de 2019 a 9 de julho de 2021, de acordo com o
art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012),
combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027,
de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 10 de julho de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 134/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23493.000051.2022-56,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D302 para D303, ao
servidor FRANCISCO CARLOS DE SOUSA, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2187569, SIAPECAD nº 01967457,
lotado(a)  no(a)  COORD  CURSO  TECNICO  AGROPECUARIA-UMI,  relativo  ao
interstício de 15 de janeiro de 2020 a 14 de janeiro de 2022 de acordo com o art. 14
e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012),
combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027
de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 135/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23823.000936.2021-95,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D101 para D102, à
servidora MONICK ALEXANDRE DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1050669, SIAPECAD nº 02328926,
lotado(a) no(a) Campus Horizonte, e em exercício no(a) COORD CURSO TECNICO
LOGISTICA-HOR,  relativo  ao  interstício  de  28  de  novembro  de  2019  a  27  de
novembro de 2021 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de
junho de  2013 e  com a  Resolução nº  027 de  25 de  outubro  de  2013.  Efeitos
financeiros a partir de 28 de novembro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 136/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23823.000023.2022-50,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D302 para D303, ao
servidor  CLEDINARDO  BERNARDO  LAURENTINO,  ocupante  do  cargo  de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2189241, SIAPECAD
nº 01969222, lotado(a) no(a) Campus Horizonte, relativo ao interstício de 24 de
janeiro de 2020 a 23 de janeiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº
12.772,  de  28  de  dezembro  de  2012  (DOU de  31/12/2012),  combinada  com a
Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro
de 2013. Efeitos financeiros a partir de 24 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 137/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23492.000065.2022-80,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D401 para D402, à
servidora PATRICIA CAMPOS MESQUITA,  ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1958399, SIAPECAD nº 01741491,
lotado(a) no(a) Campus Ubajara, relativo ao interstício de 23 de janeiro de 2020 a 22
de janeiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de
junho de  2013 e  com a  Resolução nº  027 de  25 de  outubro  de  2013.  Efeitos
financeiros a partir de 23 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 138/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23489.001549.2021-14,

RESOLVE

Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão  E303  para  E304,  à  servidora  LIVIA  MARIA
DUARTE DE CASTRO, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
SIAPE nº 1400957, SIAPECAD nº 02148363, lotado(a) no(a) Campus Tabuleiro do
Norte, relativo ao interstício de 31 de maio de 2020 a 29 de novembro de 2021, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da
Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 30 de novembro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 139/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.000941.2022-61,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D401 para D402, à
servidora REJANE SARAIVA DE SANTIAGO, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1674342, SIAPECAD nº 01442306,
lotado(a)  no(a)  DEPTO  TURISMO,  HOSPITALID  E  LAZER-FOR,  relativo  ao
interstício de 10 de maio de 2019 a 9 de maio de 2021 de acordo com o art. 14 e art.
34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada
com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de
outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 10 de maio de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 140/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23488.001605.2021-21,

RESOLVE

Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão C303 para C304, ao servidor ANTONIO COSTA
NETO,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  de  Laboratorio,  SIAPE  nº  1402499,
SIAPECAD  nº  02154894,  lotado(a)  no(a)  Campus  Morada  Nova,  relativo  ao
interstício de 23 de junho de 2020 a 22 de dezembro de 2021, em conformidade com
o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 23 de dezembro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 141/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23266.002150.2021-75,

RESOLVE

Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão  D407  para  D408,  ao  servidor  FRANCISCO
KLEBER BANDEIRA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
1841908,  SIAPECAD nº ,  lotado(a)  no(a)  Campus Iguatu,  e  em exercício  no(a)
COORD DE ALMOXARIFADO-IGU, relativo ao interstício de 20 de janeiro de 2020 a
19 de julho de 2021, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 20
de julho de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 142/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23266.001919.2021-38,

RESOLVE

Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão E404 para E405, à servidora JAKELINE LEAL
EVANGELISTA,  ocupante  do  cargo  de  Relacoes  Publicas,  SIAPE nº  1247733,
SIAPECAD nº 02017012, lotado(a) no(a) Campus Iguatu, relativo ao interstício de 1
de março de 2020 a 31 de agosto de 2021, em conformidade com o § 2º do art. 10
Lei  nº  11.091/2005,  combinado  com o  art.  15  da  Lei  nº  11.784/2015.  Efeitos
financeiros a partir de 01 de setembro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 143/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23266.002197.2021-39,

RESOLVE

Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão  D407  para  D408,  ao  servidor  ROMULO
HOLANDA DE ARAUJO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE
nº  1838139,  SIAPECAD  nº  01617699,  lotado(a)  no(a)  Campus  Iguatu,  e  em
exercício no(a) CHEFE DE GABINETE-CED, relativo ao interstício de 20 de janeiro
de 2020 a 19 de julho de 2021, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a
partir de 20 de julho de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15


Criado no SIPPAG, Impresso em: quinta, 07 de agosto de 2025 as 04:00. Página 98 de 165.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 144/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23261.002549.2021-04,

RESOLVE

Conceder  Prorrogação  de  Afastamento  Integral,  à  servidora
DEBORAH SANTANA PEREIRA ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2782569, SIAPECAD nº 01636917, lotado(a) no(a)
Campus Juazeiro do Norte, com ônus Limitado, a fim de dar continuidade ao curso
Doutorado em Saúde Coletiva, pela Universidade Estadual do Ceará - UECE, em
Fortaleza-CE, de acordo com os dispostos no Art. 21º do Decreto nº 9.991/2019; Art.
96-A  da  Lei  nº  8.112/1990,  e  conforme Resolução  CONSUP/IFCE nº  003/2018.
Vigência de 25 de fevereiro de 2022 até 24 de fevereiro de 2023.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art96


Criado no SIPPAG, Impresso em: quinta, 07 de agosto de 2025 as 04:00. Página 99 de 165.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 145/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.001135.2022-18,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 04/02/2022, Retribuição por Titulação
à  servidora  CAMILA  OLIVEIRA  DE  VASCONCELOS,  ocupante  do  cargo  de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1674630, SIAPECAD
nº  01442607,  lotado(a)  no(a)  Campus  Quixadá,  e  em  exercício  no(a)  COORD
CURSO  TECNOL  GESTAO  AMBIENTAL-FOR,  por  haver  concluído  curso  de
Doutorado,  em conformidade com o  disposto  no  Art.  17  da  Lei  nº  12.772 de
28/12/2012 (DOU 31/12/2012).

Art. 2º Revogar, a partir de 04/02/2022, a Portaria n° 213/PROGEP/IFCE, de 31 de
março de 2015. que trata da concessão de Retribuição por Reconhecimento de
Saberes e Competências (RSC III).

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm#art50
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 146/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23812.000012.2022-07,

RESOLVE

Conceder  Prorrogação  da  Licença  à  Gestante  à  servidora  ANA
RAQUEL SENA LEITE, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico
e  Tecnológico,  SIAPE  nº  2411202,  SIAPECAD  nº  02163812,  lotado(a)  no(a)
Campus Itapipoca, de acordo com o art. 2º, § 1º, do Decreto nº 6.690/2008, por 60
(sessenta dias) no período de 27/04/2022 a 25/06/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas



Criado no SIPPAG, Impresso em: quinta, 07 de agosto de 2025 as 04:00. Página 101 de 165.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 147/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.000908.2022-31,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 31/01/2022, Retribuição por Titulação
ao servidor FRANCISCO DE ASSIS ROCHA DA SILVA,  ocupante do cargo de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1001560, SIAPECAD
nº 00095522, lotado(a) no(a) DEPTO AREA QUIMICA E MEIO AMBIENTE-FOR, por
haver concluído curso de Doutorado, em conformidade com o disposto no Art. 17
da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012).

Art. 2º Revogar, a partir de 31/01/2022, a Portaria n° 88/PROGEP/IFCE, de 06 de
fevereiro de 2015. que trata da concessão de Retribuição por Reconhecimento de
Saberes e Competências (RSC III).

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm#art50
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 148/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23255.007458.2021-36,

RESOLVE

Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão  D405  para  D406,  ao  servidor  VANDEBEDIO
RODRIGUES DE SOUSA,  ocupante  do cargo de Assistente  em Administração,
SIAPE nº 1125995,  SIAPECAD nº 01906448,  lotado(a) no(a) Campus Avançado
Jaguaruana ligado ao Campus Limoeiro do Norte,  e  em exercício no(a)  COORD
CONTROLE ACADEMICO-JGA, relativo ao interstício de 3 de junho de 2020 a 2 de
dezembro de 2021, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 03
de dezembro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 149/PROGEP/IFCE, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014,  

CONSIDERANDO a competência delegada pela Resolução nº
73/2021/CONSUP/IFCE,
 
CONSIDERANDO o teor da PORTARIA Nº 11/PROGEP/IFCE, DE 7 DE JANEIRO DE
2022, alterada pela PORTARIA Nº 28/PROGEP/IFCE, DE 17 DE JANEIRO DE 2022
 , e o que consta no Processo nº 23255.001098.2022-40,

RESOLVE

Autorizar, a partir de 09/02/2022,a permanência do trabalho remoto
do(a) servidor(a) Christyan Soares Gomes, ocupante do cargo de Pedagogo  , Siape
1059969 , em observância ao Art. 3º da Portaria nº 11 /PROGEP/IFCE, de 07 de
janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 150/PROGEP/IFCE, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014,  

CONSIDERANDO a competência delegada pela Resolução nº
73/2021/CONSUP/IFCE
 
CONSIDERANDO o teor da PORTARIA Nº 11/PROGEP/IFCE, DE 7 DE JANEIRO DE
2022, alterada pela PORTARIA Nº 28/PROGEP/IFCE, DE 17 DE JANEIRO DE 2022, e
o que consta no Processo nº 23255.002286.2020-23,

RESOLVE

Autorizar, do período de 18/01/2022 a 23/01/2022,  a permanência do
trabalho  remoto  do(a)  servidor(a)  Lilian  Freitas  Coelho,  ocupante  do  cargo  de
Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 2676039   , em observância ao inciso II do
 Art. 3º da Portaria nº 11 /PROGEP/IFCE, de 07de janeiro de 2022.

 
 

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 151/PROGEP/IFCE, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014,  

CONSIDERANDO a competência delegada pela Resolução nº
73/2021/CONSUP/IFCE
 
CONSIDERANDO o teor da PORTARIA Nº 11/PROGEP/IFCE, DE 7 DE JANEIRO DE
2022, alterada pela PORTARIA Nº 28/PROGEP/IFCE, DE 17 DE JANEIRO DE 2022, e
o que consta no Processo nº 23255.001018.2022-56,

RESOLVE

Autorizar, a partir de 07/02/2022,a permanência do trabalho remoto
do(a) servidor(a) Fabiani Weiss Pereira , ocupante do cargo de  Enfermeira , Siape
1946538 , em observância ao Art. 3º da Portaria nº 11 /PROGEP/IFCE, de 07de
janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas



Criado no SIPPAG, Impresso em: quinta, 07 de agosto de 2025 as 04:00. Página 106 de 165.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 152/PROGEP/IFCE, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014,  

Considerando a delegação de competência estabelecida na Portaria N.º
1.277/GABR/REITORIA, de 12 de novembro de 2021, e o que consta no Processo nº
23255.006212.2021-47,

RESOLVE

Art. 1º - Designar os servidores WALTER OLIVEIRA DE CARVALHO,
matrícula SIAPE N.º 2297291, DEMÉTRIUS HONÓRIO SETÚBAL, matrícula SIAPE
N.º  2317083,  e  DERLANIO  BATISTA  DO  NASCIMENTO,  matrícula  SIAPE  N.º
1891369, para comporem, sob a presidência do primeiro, a Comissão Coordenadora
do Processo de Seleção Pública de Estagiários deste Instituto, conforme estabelece o
EDITAL N.º  4/2022 GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA-IFCE (Processo de Seleção
Pública de Estagiários).

 
 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 153/PROGEP/IFCE, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23266.000093.2022-71,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D303 para D304, à
servidora  ELIZABETH  DE  ARAUJO  CAVALCANTE,  ocupante  do  cargo  de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1824740, SIAPECAD
nº  01603912,  lotado(a)  no(a)  Campus  Iguatu,  relativo  ao  interstício  de  2  de
dezembro de 2019 a 1 de dezembro de 2021 de acordo com o art. 14 e art. 34, da
Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a
Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro
de 2013. Efeitos financeiros a partir de 02 de dezembro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 154/PROGEP/IFCE, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.001075.2022-25,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D303 para D304, à
servidora VALONIA DE ARAUJO OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1656872, SIAPECAD nº 01555964,
lotado(a) no(a) Campus Baturité, relativo ao interstício de 24 de março de 2019 a 23
de março de 2021 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de
junho de  2013 e  com a  Resolução nº  027 de  25 de  outubro  de  2013.  Efeitos
financeiros a partir de 24 de março de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 155/PROGEP/IFCE, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23293.000060.2022-01,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D401 para D402, ao
servidor DIEGO XIMENES MACEDO, ocupante do cargo de Professor do Ensino
Básico,  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  1958267,  SIAPECAD  nº  01741348,
lotado(a) no(a) Campus Crateús, relativo ao interstício de 17 de janeiro de 2020 a 16
de janeiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de
junho de  2013 e  com a  Resolução nº  027 de  25 de  outubro  de  2013.  Efeitos
financeiros a partir de 17 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 156/PROGEP/IFCE, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23262.000075.2022-29,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D301 para D302, ao
servidor JOSE WIRON BARBOSA PROCOPIO, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1841976, SIAPECAD nº 01620302,
lotado(a)  no(a)  Campus Cedro,  e  em exercício  no(a)  COORD DE ENSINO-CED,
relativo ao interstício de 20 de janeiro de 2020 a 19 de janeiro de 2022 de acordo
com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a
Resolução nº 027 de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 20 de
janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 157/PROGEP/IFCE, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23488.000188.2022-80,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D401 para D402, ao
servidor ANTONIO GLAYDSON LIMA MOREIRA, ocupante do cargo de Professor
do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  1959499,  SIAPECAD  nº
01742717,  lotado(a) no(a) Campus Morada Nova,  e em exercício no(a) COORD
CURSO ENGENHARIA AQUICULTURA-MOR, relativo ao interstício de 31 de janeiro
de 2020 a 30 de janeiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554
de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 31 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 158/PROGEP/IFCE, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014, e o que consta no Processo nº 00422.049244.2020-81,

RESOLVE

Declarar Concedido, a partir de 01/01/2013, a mudança do Incentivo
à Qualificação de 25% para 30% à servidora CLEIDE ALEXANDRINO BEZERRA,
SIAPE  nº  0047380,  SIAPECAD  nº  00191851,  ocupante  do  cargo  de  Seleiro,
lotado(a) no(a) SEM LOTAÇÃO, de acordo com a Lei nº 11.091/2005, alterada pela
Lei nº 12.772/2012 e com o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos
financeiros  a  partir  de  04 de novembro de 2015,  observada  a  prescrição,
conforme disposto no Parecer de Força Executória n.  00090/2022/EATE/JEF/ER-
ADM-PRF5/PGF/AGU  e  orientado  pelo  Ofício  n.  00426/2022/EATE/JEF/ER-ADM-
PRF5/PGF/AGU.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 159/PROGEP/IFCE, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23264.001269.2021-41,

RESOLVE

Remover,  a  pedido,  por  motivo  de  saúde,  o  servidor  RHILDSON
COELHO PINHEIRO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
3223022, SIAPECAD nº 02358462, conforme Laudo Médico n° 115.101/2021, com
fundamento no Art. 36, parágrafo único, inciso III, alínea “b”, da Lei nº 8.112/90,
do(a) Campus Acaraú para o(a) Campus Fortaleza.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 17 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 160/PROGEP/IFCE, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23258.002061.2021-28,

RESOLVE

Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 25%, ao
servidor  CARLOS  EDUARDO  PINHEIRO  BARBOSA,  ocupante  do  cargo  de
Assistente  em  Administração,  SIAPE  nº  1497293,  SIAPECAD  nº  01571882,
lotado(a) no(a) Campus Quixadá, e em exercício no(a) COORD DE AQUISICOES E
CONTRATACOES-QUI, de acordo com a Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº
12.772/2012  e  com  o  art.  1°  e  o  anexo  I  do  Decreto  n°  5.824/2006.  Efeitos
financeiros a partir de 09 de dezembro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5824.htm
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 161/PROGEP/IFCE, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23257.001475.2021-40,

RESOLVE

Remover,  a  pedido,  por  motivo de saúde,  o  servidor  FRANCISCO
VAGNER CUSTODIO LIBERATO, ocupante do cargo de Técnico em Audiovisual,
SIAPE  nº  1812346,  SIAPECAD  nº  01591087,  conforme  Laudo  Médico  n°
014.378/2022, com fundamento no Art. 36, parágrafo único, inciso III, alínea “b”, da
Lei nº 8.112/90, do(a) Campus Tianguá para o(a) Campus Sobral.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 17 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 162/PROGEP/IFCE, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23493.000033.2022-74,

RESOLVE

Remover, a pedido, por motivo de saúde, o servidor MATEUS ALVES
VIEIRA NETO,  ocupante  do  cargo  de  Professor  do  Ensino  Básico,  Técnico  e
Tecnológico, SIAPE nº 1980919, SIAPECAD nº 01765637, conforme Laudo Médico
n° 009.735/2022, com fundamento no Art. 36, parágrafo único, inciso III, alínea “b”,
da Lei nº 8.112/90, do(a) Campus Umirim para o(a) Campus Sobral.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 17 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 163/PROGEP/IFCE, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.008799.2021-19,

RESOLVE

Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 30% para 52%, à
servidora MILENA NUNES OLIMPIO RIBEIRO, ocupante do cargo de Assistente
em Administração, SIAPE nº 0269706, SIAPECAD nº 00095302, lotado(a) no(a)
Diretoria de Ensino do Campus Fortaleza,  de acordo com a Lei nº 11.091/2005,
alterada  pela  Lei  nº  12.772/2012 e  com o  art.  1°  e  o  anexo  I  do  Decreto  n°
5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 08 de dezembro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5824.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5824.htm
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 165/PROGEP/IFCE, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23483.000049.2022-04,

RESOLVE

Remover, a pedido, por motivo de saúde, a servidora QUEZIA MELO
MARTINS, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 3003333,
SIAPECAD  nº  02191172,  conforme  Laudo  Médico  n°  021.457/2022,  com
fundamento no Art. 36, parágrafo único, inciso III, alínea “b”, da Lei nº 8.112/90,
do(a) COORD DE ASSUNTOS ESTUDANTIS-ARA para o(a) Campus Pecem.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 18 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 166/PROGEP/IFCE, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.010449.2021-12,

RESOLVE

Conceder Prorrogação de Afastamento Integral, à servidora MARIA
DENISE NUNES RODRIGUES ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1811020, SIAPECAD nº 01864477, lotado(a) no(a)
DEPTO TURISMO, HOSPITALID E LAZER-FOR, com ônus Limitado, a fim de dar
continuidade ao curso Doutorado em Administração, pela Universidade Federal de
Lavras,  em Lavras-MG, de acordo com os dispostos no Art.  21º do Decreto nº
9.991/2019; Art. 96-A da Lei nº 8.112/1990, e conforme Resolução CONSUP/IFCE nº
003/2018. Vigência de 01 de março de 2022 até 28 de fevereiro de 2023.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art96
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 167/PROGEP/IFCE, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23487.001363.2021-85,

RESOLVE

Remover, a pedido, por motivo de saúde, a servidora JAMILE COSTA
FERNANDES,  ocupante  do  cargo  de  Bibliotecario-documentalista,  SIAPE  nº
2329203, SIAPECAD nº 02089052, conforme Laudo Médico n° 152.046/2021, com
fundamento no Art. 36, parágrafo único, inciso III, alínea “b”, da Lei nº 8.112/90,
do(a) Campus Jaguaribe para o(a) Campus Caucaia.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 18 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 168/PROGEP/IFCE, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23258.000365.2022-31,

RESOLVE

Conceder Licença Paternidade ao servidor GEDYSON DE OLIVEIRA
LIMA, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico,
SIAPE nº 2409366, SIAPECAD nº 02161897, lotado(a) no(a) Campus Quixadá, de
acordo com o art.  208,  da Lei  nº  8.112/90,  por 5 (cinco dias)  no período de
16/02/2022 a 20/02/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art208
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 169/PROGEP/IFCE, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014, e o que consta no Processo nº 23255.001379.2022-01,

RESOLVE

Art. 1º - Designar a Comissão Coordenadora do Processo Seletivo de
Remoção  DOCENTE  deste  Instituto,  composta  pelos  servidores  relacionados  a
s e g u i r ,  c o n f o r m e  e s t a b e l e c e  o  E D I T A L  N º  5 / 2 0 2 2  G A B -
PROGEP/PROGEP/REITORIAIFCE:

 
ADRIANA SAMPAIO LIMA, SIAPE: 1961566
CASSIA JOENE SOBREIRA DE OLIVEIRA, SIAPE: 2279481
ROBSON DA SILVA SIQUEIRA, SIAPE: 1547540
SAMIR COUTINHO COSTA, SIAPE: 1994749
WALTER OLIVEIRA DE CARVALHO, SIAPE: 2297291
 
 
 

Art.  2º  -   Esta  Portaria  entra  em vigor  a  partir  da  data  de  sua
publicação.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 170/PROGEP/IFCE, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 36/2021;
Considerando o teor do Edital nº 09 PROGEP-IFCE/2019;
Considerando o que consta no Processo nº 23259.004826.2021-54,

RESOLVE

Art. 1º Remover o servidor ROBSON DA SILVA SIQUEIRA, ocupante
do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1547540,
SIAPECAD nº 01309628, do Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo
com a alínea 'c', inciso III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/1990, lotado(a) no(a) Campus
Maracanaú,  e  em  exercício  no(a)  Campus  Maranguape  para  o(a)  Campus
Maranguape.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

https://ifce.edu.br/SEI_IFCE2736198Resoluo.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art36
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 171/PROGEP/IFCE, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23485.000124.2022-17,

RESOLVE

Alterar a Jornada de Trabalho de 40h semanais para 30h semanais do
servidor ISRAEL DAVI JERONIMO DO NASCIMENTO,  ocupante do cargo de
Tradutor  Interprete  de  Linguagem  Sinais,  SIAPE  nº  1010590,  SIAPECAD  nº
02198573, lotado(a) no(a) Campus Camocim, conforme o previsto no art. 5º, da
Medida Provisória nº 2.174-28/2001. A alteração entra em vigor a partir de de 24
de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas



Criado no SIPPAG, Impresso em: quinta, 07 de agosto de 2025 as 04:00. Página 125 de 165.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 172/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23483.001462.2021-05,

RESOLVE

Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão  C404  para  C405,  ao  servidor  ANTONIO
VASCONCELOS BARBOSA, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº
2231027,  SIAPECAD nº 02001438,  lotado(a) no(a) Campus Aracati,  relativo ao
interstício de 19 de novembro de 2019 a 18 de maio de 2021, em conformidade com
o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 19 de maio de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 173/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23260.003933.2021-26,

RESOLVE

Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão  D404  para  D405,  ao  servidor  JOSE
VALDENILSON  AMARAL  OLIVEIRA,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em
Administração,  SIAPE  nº  1164329,  SIAPECAD  nº  01944815,  lotado(a)  no(a)
Campus  Limoeiro  do  Norte,  e  em  exercício  no(a)  COORD  ALMOXARIFADO  E
PATRIMONIO-LN, relativo ao interstício de 20 de novembro de 2019 a 19 de maio
de 2021, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com
o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 20 de maio de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 174/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.010404.2021-48,

RESOLVE

Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão  E410  para  E411,  à  servidora  ISLANIA
FERNANDES ARAUJO, ocupante do cargo de Bibliotecario-documentalista, SIAPE
nº  1514314,  SIAPECAD nº  01270778,  lotado(a)  no(a)  Diretoria  de  Ensino  do
Campus Fortaleza, e em exercício no(a) COORD DE BIBLIOTECA-FOR, relativo ao
interstício de 21 de novembro de 2019 a 20 de maio de 2021, em conformidade com
o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 21 de maio de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 175/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23824.000923.2021-14,

RESOLVE

Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão D415  para  D416,  ao  servidor  JOSE BORGES
LEAL FILHO, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, SIAPE nº 1063556,
SIAPECAD nº 00095551, lotado(a) no(a) Campus Fortaleza, e em exercício no(a)
DEPTO ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO-PAR, relativo ao interstício de 30 de
maio de 2019 a 29 de novembro de 2020, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei
nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros
a partir de 30 de novembro de 2020.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 176/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.010568.2021-75,

RESOLVE

Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão D405 para D406, à servidora RAQUEL BRAGA
CASEMIRO,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em  Administração,  SIAPE  nº
1957560, SIAPECAD nº 01740357, lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa e Pós-
Graduação do Campus Fortaleza, relativo ao interstício de 4 de julho de 2018 a 3 de
janeiro  de  2020,  em conformidade com o  §  2º  do  art.  10  Lei  nº  11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 04
de janeiro de 2020.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 177/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23255.005203.2021-39,

RESOLVE

Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão  D404  para  D405,  ao  servidor  WALLERSON
PEREIRA COSTA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
2229912,  SIAPECAD nº  02000255,  lotado(a)  no(a)  Pró-Reitoria  de  Gestão  de
Pessoas, relativo ao interstício de 22 de novembro de 2019 a 21 de maio de 2021,
em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15
da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 22 de maio de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 178/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23483.002378.2021-09,

RESOLVE

Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão  D307  para  D308,  ao  servidor  THIAGO
CARNEIRO FEITOSA, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao,
SIAPE nº 1749076, SIAPECAD nº 01523090, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão de
Tecnologia  da  Informação,  e  em exercício  no(a)  COORD DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO-ARA, relativo ao interstício de 4 de janeiro de 2019 a 3 de julho de
2020, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o
art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 04 de julho de 2020.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 179/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23258.000369.2022-10,

RESOLVE

Conceder  Prorrogação  da  Licença  Paternidade  ao  servidor
GEDYSON DE OLIVEIRA LIMA, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2409366, SIAPECAD nº 02161897, lotado(a) no(a)
Campus  Quixadá,  de  acordo  com o  art.  4º,  do  Decreto  nº  8.737/2016,  por  15
(quinze dias) no período de 21/02/2022 a 07/03/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8737.htm#art4
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 180/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23263.000086.2022-07,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D302 para D303, ao
servidor KAIO JONATHAS ALENCAR GURGEL, ocupante do cargo de Professor
do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  2163755,  SIAPECAD  nº
01944205, lotado(a) no(a) Campus Canindé, e em exercício no(a) COORD CURSO
TECNOL REDES COMPUTADORES-CAN, relativo ao interstício de 24 de janeiro de
2020 a 23 de janeiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de
28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de
20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 24 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf


Criado no SIPPAG, Impresso em: quinta, 07 de agosto de 2025 as 04:00. Página 134 de 165.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 181/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23489.000043.2022-79,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D301 para D302, ao
servidor ALESSANDRO MARQUES MAIA,  ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1958547, SIAPECAD nº 01741666,
lotado(a) no(a) Campus Tabuleiro do Norte, relativo ao interstício de 13 de janeiro
de 2020 a 12 de janeiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554
de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 13 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 182/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23261.002575.2021-24,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D303 para D304, à
servidora VIVIANE BRITO VIANA,  ocupante do cargo de Professor do Ensino
Básico,  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  2773846,  SIAPECAD  nº  01761544,
lotado(a) no(a) Campus Juazeiro do Norte, e em exercício no(a) DEPARTAMENTO
DE EXTENSAO-JN, relativo ao interstício de 1 de julho de 2019 a 30 de junho de
2021 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012
(DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e
com a Resolução nº 027 de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 01
de julho de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 183/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23261.000178.2022-07,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D402 para D403, ao
servidor  DERIG ALMEIDA VIDAL,  ocupante do cargo de Professor  do Ensino
Básico,  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  1610936,  SIAPECAD  nº  01533237,
lotado(a) no(a) Campus Juazeiro do Norte, relativo ao interstício de 18 de janeiro de
2020 a 17 de janeiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de
28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de
20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 18 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 184/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23260.000350.2022-24,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D303 para D304, à
servidora  HYNGRID  RANNIELLE  DE  OLIVEIRA  GONSALVES,  ocupante  do
cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1811883,
SIAPECAD nº 01590459, lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do Norte, e em exercício
no(a) COORD CURSO TECNICO PANIFICACAO-LN, relativo ao interstício de 29 de
dezembro de 2019 a 28 de dezembro de 2021 de acordo com o art. 14 e art. 34, da
Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a
Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro
de 2013. Efeitos financeiros a partir de 29 de dezembro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 185/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23261.002538.2021-16,

RESOLVE

Conceder  Progressão  Funcional  por  Capacitação  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão  D203  para  D303,  ao  servidor  SISNANDE
UCHOA BORGES, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
1411137, SIAPECAD nº 02163743, lotado(a) no(a) Campus Juazeiro do Norte, de
acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n°
5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 08 de dezembro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5824.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5824.htm#art5
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 186/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23261.002316.2021-01,

RESOLVE

Conceder  Prorrogação  de  Afastamento  Integral,  ao  servidor
JONATHAS  IOHANATHAN  FELIPE  DE  OLIVEIRA  ocupante  do  cargo  de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2409338, SIAPECAD
nº 02161869, lotado(a) no(a) Campus Juazeiro do Norte, com ônus Limitado, a fim
de  dar  continuidade  ao  curso  Doutorado  Estruturas  e  Construção  Civil,  pela
Universidade de Brasília - UnB, em Brasília-DF, de acordo com os dispostos no Art.
21º do Decreto nº 9.991/2019; Art. 96-A da Lei nº 8.112/1990, e conforme Resolução
CONSUP/IFCE nº 003/2018. Vigência de 13 de março de 2022 até 12 de março
de 2023.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art96
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 187/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23260.004605.2021-47,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D402 para D403, à
servidora VIRNA LUIZA DE FARIAS, ocupante do cargo de Professor do Ensino
Básico,  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  1841527,  SIAPECAD  nº  01619978,
lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do Norte, relativo ao interstício de 25 de janeiro de
2020 a 24 de janeiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de
28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de
20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 25 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 188/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23489.000062.2022-03,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D101 para D102, ao
servidor  MARCOS CESAR DE VASCONCELOS LIMA,  ocupante  do  cargo  de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1686104, SIAPECAD
nº 02335279, lotado(a) no(a) Campus Tabuleiro do Norte, relativo ao interstício de
17 de janeiro de 2020 a 16 de janeiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da
Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a
Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro
de 2013. Efeitos financeiros a partir de 17 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 189/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23293.000084.2022-52,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D401 para D402, ao
servidor JOSE AGLODUALDO HOLANDA CAVALCANTE JUNIOR, ocupante do
cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1958476,
SIAPECAD nº 01741576,  lotado(a) no(a) Campus Crateús,  e em exercício no(a)
Campus Crateús, relativo ao interstício de 24 de janeiro de 2020 a 23 de janeiro de
2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012
(DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e
com a Resolução nº 027 de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 24
de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 190/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23258.000195.2022-95,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D303 para D304, ao
servidor  FRANCISCO CRISTIANO DA SILVA SOUSA,  ocupante  do  cargo  de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1758368, SIAPECAD
nº 01532613,  lotado(a) no(a) Campus Quixadá,  relativo ao interstício de 12 de
janeiro de 2020 a 11 de janeiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº
12.772,  de  28  de  dezembro  de  2012  (DOU de  31/12/2012),  combinada  com a
Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro
de 2013. Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 191/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23489.000308.2022-39,

RESOLVE

Conceder  Horário  Especial  de  Estudante  à  servidora  MAYARA
MAIA SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Secretariado, SIAPE nº 2326889,
SIAPECAD nº 02087001, lotado(a) no(a) Campus Tabuleiro do Norte, de acordo
com o Art. 98 da Lei nº 8.112/90, durante o período de 07 de março de 2022 a 15
de julho de 2022, conforme especificado na tabela abaixo:

Segundas, Quintas e Sextas: Das 7:00 às 18:00
Intervalo: Das 12:00 às 13:00
Horas diárias trabalhadas: 10 horas
 
Terças: Das 7:15 às 18:15
Intervalo: Das 13:10 às 16:10
Horas diárias trabalhadas: 8 horas
 
Quartas: Das 7:00 às 9:00
Horas diárias trabalhadas: 2 horas
 
Jornada Semanal: 40 horas

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 192/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23489.001616.2021-09,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 20/01/2022, Retribuição por Titulação
ao servidor ALESSANDRO MARQUES MAIA, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1958547, SIAPECAD nº 01741666,
lotado(a) no(a) Campus Tabuleiro do Norte, por haver concluído curso de Mestrado,
em conformidade com o disposto no Art. 17 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 (DOU
31/12/2012).

Art. 2º Revogar, a partir de 20/01/2022, a Portaria n° 1262/PROGEP/IFCE, de 07 de
maio de 2018. que trata da concessão de Retribuição por Reconhecimento de
Saberes e Competências (RSC II).

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm#art50
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 193/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23261.000162.2022-96,

RESOLVE

Art. 1º Conceder, a partir de 24/01/2022, Retribuição por Titulação
à servidora MARIA EDIONE PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Professor
do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  1794887,  SIAPECAD  nº
01572102, lotado(a) no(a) Campus Juazeiro do Norte, por haver concluído curso de
Mestrado,  em conformidade  com o  disposto  no  Art.  17  da  Lei  nº  12.772  de
28/12/2012 (DOU 31/12/2012).

Art. 2º Revogar, a partir de 24/01/2022, a Portaria n° 338/PROGEP/IFCE, de 09 de
fevereiro de 2018. que trata da concessão de Retribuição por Reconhecimento de
Saberes e Competências (RSC II).

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm#art50
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 194/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23265.000347.2022-61,

RESOLVE

Conceder Licença por motivo de falecimento em pessoa da família
ao servidor FRANCISCO RONDYNELLE RODRIGUES SOUSA, ocupante do cargo
de  Técnico  em  Agropecuaria,  SIAPE  nº  1749414,  SIAPECAD  nº  01522069,
lotado(a) no(a) Campus Crato, de acordo com o Art. 11, da Lei 8.745/1993 e art. 97,
III, 'b' da Lei nº 8.112/90, por 8 (oito dias) no período de 13/02/2022 a 20/02/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art208
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art208
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 195/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23265.000127.2022-37,

RESOLVE

Localizar o servidor JOAO NUNES FEITOSA, ocupante do cargo de
Técnico de Tecnologia da Informacao, SIAPE nº 2139898, SIAPECAD nº 02178782,
no(na) campus Crato do(da) COORD CURSO BACH SISTEMAS INFORMACAO-CTO,
a partir de 07 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 196/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23486.002480.2019-51,

RESOLVE

Localizar  a  servidora  ELISANGELA  ALVES  DO  NASCIMENTO,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 2418833, SIAPECAD nº
02172002, no(na) Ambulatório do(da) Campus Pecem, a partir de 21 de fevereiro
de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 197/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23489.001547.2021-25,

RESOLVE

Conceder  Progressão  Funcional  por  Capacitação  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão  E304  para  E404,  à  servidora  LIVIA  MARIA
DUARTE DE CASTRO, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
SIAPE nº 1400957, SIAPECAD nº 02148363, lotado(a) no(a) Campus Tabuleiro do
Norte, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do
Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 30 de novembro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5824.htm#art5
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 198/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o teor da Orientação Normativa nº 04, de 14 de fevereiro
de 2017 da Secretária de Gestão Pública do MPOG, que trata da concessão dos
adicionais de insalubridade, de periculosidade, de irradiação ionizante e gratificação
por trabalho com raios-x ou de substâncias radioativas;

Considerando o Laudo Individual expedido em 21/02/2022;
Considerando o que consta no Processo nº 23486.002480.2019-51,

RESOLVE

Conceder  Adicional  de  Insalubridade,  Grau  Médio  -  10%,  à
servidora ELISANGELA ALVES DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de Técnico
em Enfermagem, SIAPE nº  2418833,  SIAPECAD nº  02172002,  lotado(a)  no(a)
Campus Pecem,  de acordo com a Lei  8.112/90,  subseção IV,  artigo 68.  Efeitos
financeiros a partir de 21 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 199/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23486.000468.2022-16,

RESOLVE

Localizar  o servidor MONILSON DE SALES COSTA,  ocupante do
cargo  de  Técnico  de  Laboratorio  Area,  SIAPE  nº  3142078,  SIAPECAD  nº
02310566,  no(na)  Laboratório  de  Automação  e  Processo,  Laboratório
Instrumentação , Laboratório de CLP, Laboratório de Eletrônica e Laboratório de
Eletricidade Industria do(da) Campus Pecem, a partir de 22 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 200/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.002556.2022-58,

RESOLVE

Conceder Licença à Gestante à servidora CAROLINA BEZERRA DE
ANDRADE LOPES, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico, SIAPE nº 1675273, SIAPECAD nº 01443149, lotado(a) no(a) DEPTO
TURISMO,  HOSPITALID  E  LAZER-FOR,  de  acordo  com o  art.  207,  da  Lei  nº
8.112/90, por 120 (cento e vinte dias) no período de 18/02/2022 a 17/06/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art207
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art207
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 201/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23255.000767.2022-66,

RESOLVE

Conceder  Licença  para  Capacitação  à  servidora  ADRILEIDE
ALMEIDA PEIXOTO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
1795501,  SIAPECAD nº  01572659,  lotado(a)  no(a)  Pró-Reitoria  de  Gestão  de
Pessoas, de acordo com o Art. 87 da Lei no 8.112/90, com redação dada pela Lei no
9.527/97, por 45 (quarenta e cinco dias) no período de 21/03/2022 a 04/05/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8112cons.htm#art87
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l9527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l9527.htm
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 202/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o teor da Orientação Normativa nº 04, de 14 de fevereiro
de 2017 da Secretária de Gestão Pública do MPOG, que trata da concessão dos
adicionais de insalubridade, de periculosidade, de irradiação ionizante e gratificação
por trabalho com raios-x ou de substâncias radioativas;

Considerando o Laudo Individual expedido em 22/02/2022;
Considerando o que consta no Processo nº 23486.000468.2022-16,

RESOLVE

Conceder  Adicional  de  Periculosidade,  Grau  Único  -  10%,  ao
servidor  MONILSON  DE  SALES  COSTA,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  de
Laboratorio Area,  SIAPE nº 3142078,  SIAPECAD nº 02310566,  lotado(a) no(a)
Campus Pecem,  de acordo com a Lei  8.112/90,  subseção IV,  artigo 68.  Efeitos
financeiros a partir de 22 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 203/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23256.002561.2022-61,

RESOLVE

Conceder  Prorrogação  da  Licença  à  Gestante  à  servidora
CAROLINA BEZERRA DE ANDRADE LOPES, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1675273, SIAPECAD nº 01443149,
lotado(a) no(a) DEPTO TURISMO, HOSPITALID E LAZER-FOR, de acordo com o art.
2º,  §  1º,  do  Decreto  nº  6.690/2008,  por  60  (sessenta  dias)  no  período  de
18/06/2022 a 16/08/2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 204/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 36/2021;
Considerando o teor do Edital nº 01 PROGEP-IFCE/2021;
Considerando o que consta no Processo nº 23260.000285.2022-37,

RESOLVE

Art.  1º  Remover  o  servidor  LUIZ GONZAGA DO NASCIMENTO
NETO, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico,
SIAPE  nº  3096736,  SIAPECAD  nº  02278710,  do  Quadro  Permanente  deste
Instituto  Federal,  de  acordo  com a  alínea  'c',  inciso  III  do  Art.  36  da  Lei  nº.
8.112/1990, lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do Norte para o(a) Campus Acaraú.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 25 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

https://ifce.edu.br/SEI_IFCE2736198Resoluo.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art36
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art36
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 205/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014;

Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 36/2021;
Considerando o teor do Edital nº 01 PROGEP-IFCE/2021;
Considerando o que consta no Processo nº 23262.000116.2022-87,

RESOLVE

Art.  1º  Remover  a  servidora  SAMARA TAVEIRA DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº
2653930, SIAPECAD nº 01620651, do Quadro Permanente deste Instituto Federal,
de acordo com a alínea 'c', inciso III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/1990, lotado(a) no(a)
Campus Cedro para o(a) Campus Crato.

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo
de até 10 dias corridos, a partir de 25 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

https://ifce.edu.br/SEI_IFCE2736198Resoluo.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art36
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 206/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23483.000070.2022-00,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D402 para D403, ao
servidor NORIVAL FERREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1841757, SIAPECAD nº 01620127,
lotado(a) no(a) Campus Aracati, relativo ao interstício de 7 de fevereiro de 2020 a 6
de fevereiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de
junho de  2013 e  com a  Resolução nº  027 de  25 de  outubro  de  2013.  Efeitos
financeiros a partir de 07 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 207/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23261.000422.2022-23,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D303 para D304, ao
servidor  ANTONIO ISMAEL FEITOSA DOS SANTOS,  ocupante  do  cargo  de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1841458, SIAPECAD
nº 01619946,  lotado(a)  no(a)  Campus Juazeiro  do Norte,  e  em exercício  no(a)
COORD CURSO TECNOL AUTOMACAO INDUST-JN, relativo ao interstício de 7 de
fevereiro de 2020 a 6 de fevereiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei
nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a
Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro
de 2013. Efeitos financeiros a partir de 07 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 208/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23261.002379.2021-50,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D101 para D102, à
servidora  JOANA  GABRIELA  BARBOSA  AMORIM,  ocupante  do  cargo  de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1095443, SIAPECAD
nº 02291211, lotado(a) no(a) Campus Juazeiro do Norte, relativo ao interstício de
24 de abril de 2019 a 23 de abril de 2021 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº
12.772,  de  28  de  dezembro  de  2012  (DOU de  31/12/2012),  combinada  com a
Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027 de 25 de outubro
de 2013. Efeitos financeiros a partir de 24 de abril de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 209/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23263.000239.2022-16,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D401 para D402, ao
servidor ALLYSON BONETTI FRANCA, ocupante do cargo de Professor do Ensino
Básico,  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  1959232,  SIAPECAD  nº  01742465,
lotado(a) no(a) Campus Canindé, relativo ao interstício de 7 de fevereiro de 2020 a 6
de fevereiro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de
junho de  2013 e  com a  Resolução nº  027 de  25 de  outubro  de  2013.  Efeitos
financeiros a partir de 07 de fevereiro de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 210/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23261.003058.2021-72,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D402 para D403, ao
servidor RICHARDSON DYLSEN DE SOUZA CAPISTRANO, ocupante do cargo
de  Professor  do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico,  SIAPE  nº  1675146,
SIAPECAD nº 01443021,  lotado(a) no(a) Campus Juazeiro do Norte,  relativo ao
interstício de 22 de dezembro de 2019 a 21 de dezembro de 2021 de acordo com o
art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012),
combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027
de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 22 de dezembro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 211/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23262.000121.2022-90,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D301 para D302, ao
servidor ROMEU DE OLIVEIRA FELIZARDO, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1277304, SIAPECAD nº 02046026,
lotado(a) no(a) Campus Cedro, e em exercício no(a) COORD CURSO DE LICENC EM
FISICA-CED, relativo ao interstício de 31 de janeiro de 2019 a 30 de janeiro de 2021
de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012
(DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e
com a Resolução nº 027 de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 31
de janeiro de 2021.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://ifce.edu.br/caninde/documentos-caninde/procedimentos-cppd/resolucao_no_027-2013_progressao.pdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 212/PROGEP/IFCE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  do  Instituto  Federal  de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando
a delegação de competência estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo nº 23265.000043.2022-01,

RESOLVE

Conceder  Prorrogação  de  Afastamento  Integral,  ao  servidor
NUSTENIL SEGUNDO DE MORAES LIMA MARINUS  ocupante do cargo de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1902237, SIAPECAD
nº 01685820,  lotado(a)  no(a)  Campus Crato,  com ônus Limitado,  a fim de dar
continuidade ao curso de Pós-doutorado em Engenharia Elétrica, pela Universidade
Federal de Campina Grande-PB., de acordo com os dispostos no Art. 21º do Decreto
nº 9.991/2019; Art. 96-A da Lei nº 8.112/1990, e conforme Resolução CONSUP/IFCE
nº 94/2019. Vigência de 01 de março de 2022 até 30 de março de 2022.

Marcel Ribeiro Mendonca

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art96

